GRAND VSUD

ORGANISME DE FORMATION

Cette formation permet d'élaborer et formaliser la rédaction du projet d'établissement.

o ©

L’ensemble du personnel de I'établissement. Durée : nous contacter

Aucun

Le nouveau cadre juridique
e Les contraintes liées a la loi 2002-2,
o Les schémas départementaux.

La revisite du projet

o Définition du plan du projet,

e La population accueillie, ses besoins et attentes et leur évolution,

o L’enquéte de satisfaction et des besoins exprimés par les différents acteurs,
o L’expression des nouveaux besoins et les réponses proposées,

o l’inventaire des moyens actuels et la mobilisation de nouveaux moyens,

o Les réseaux et partenariats,

o La formalisation des nouveaux objectifs et plans d’actions prioritaires,

o Le suivi de la réalisation du projet d’établissement ou institutionnel.

L’écriture du projet
o De I'expression collective a la rédaction formalisée,

e Méthode de travail.

Analyse de cas : pratiques réflexives a partir de situations réelles avec suivi d’indicateurs, cas concrets amenés par chacun des participants vécus et répétés pour
lesquels chaque stagiaire a la capacité de les retranscrire.

Adapter le projet aux nouvelles exigences légales a partir de I'existant et de I’évolution de leur structure

Pédagogie active, exposés théoriques, discussions, accompagnement
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Cadre de secteur médico-social, spécialisé en qualité de gestion des risques
1-—'
Pédagogie active, exposés théoriques, discussions, accompagnement

Accés PMR

De 3 a 12 Personnes
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